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دوم کارکنان مقطع تحصیلینحوه اعمال دستورالعمل   

 

  مقدمهمقدمه

، بهازنگر  مسهت ر سهاختار ي بهه موعهع و مساسهه بهه ایهز نیازههاو لزوم پاسخگوی یرات سریع شرایط محیطي و نیازهابا توجه به تغی       

و ارتقاء سطح دانش فسي و تحصیلي كاركسها  متساسهه بها و و سازماندهي مشاغل مورد نیاز ها  آب و فاضلاب از یكسسازماني شركت

، ضرورتي اجتساب ناپذیر است . مضافاً ایسكه تسوع بسیار زیاد مراكز و مهدارک تحصهیلي آمهوزا يهالي ، از سو  دیگرایسگونه مشاغل 

 سازد. آنها را بیش از پیش ن ایا  ميساسه با شغل مورد تصد  لزوم بررسي و ارزیابي مدارک تحصیلي ارائه شده ازسو  كاركسا  مت

بسد  و ارزشیابي مشاغل ( فصل سوم كتابچه مج ويه ضوابط طرح طبقه1-1بسد )دستورالع ل به مسظور اجرایي ن ود   ایز از ایز رو

ارائه مدرک تحصیلي بیش از یک مقطع مشروط بهه تائیهد مج هع ي هومي،  بیسيها  وابسته )غیر دولتي( وزارت نیرو و پیششركت

توسط معاونت مسابع انساني و پشتیباني شركت مهسدسي آب و فاضلاب كشور و با ه كار  و هم اندیشي متخصصیز صسعت؛ 

 تدویز گردیده است. تهیه و
 

  اهدافاهداف

 .نیازها  تخصصي صسعت آب و فاضلابپذیرا مدارک تحصیلي كاركسا  متساسه با  هدف سد ن ود  ساز و كار -1

 .ساماندهي رشد و ارتقاء يل ي كاركسا  صسعت آب و فاضلاب -2

 .ور  دانش و تخصص نیرو  انسانيافزایش بهره -3

 .استفاده از تخصص كاركسا  در جایگاهها  مرتبط -4

 .فاضلابصسعت آب و مقاطع و رشته ها  تحصیلي مورد نیاز تدویز مسیر تحصیلي كاركسا  متساسه با  -5

 

  محدوده اجرامحدوده اجرا

 .ها  آب و فاضلابكلیه شركت -1

 .شركت مدیریت آبرساني خلیج فارس -2
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  هاهامسئولیتمسئولیت

 باشد.مي كتها  آب و فاضلابشر مسئولیت پذیرا و تائید نهایي مدارک تحصیلي ارائه شده كاركسا  بر يهده مج ع ي ومي -1

مسئولیت نظارت بر حسز اجرا  ایز دستورالع ل تا مرحله ارسال مدارک و مستسدات بهه شهركت مهسدسهي آب و فاضهلاب  -2

 باشد.ها  آب و فاضلاب ميشركت مدیرا  يامل، بريهده اخذ تاییدیها  لازمبه مسظور  كشور

 .باشدها  آب و فاضلاب ميشركت مسابع انساني و تحقیقاتمعاونت مسئولیت حسز اجرا  ایز دستورالع ل با  -3

 

  تعاریف و اختصاراتتعاریف و اختصارات

 .ها  آب و فاضلابكاركسا  شركت تحصیلي بیش از یک مقطع رکادستورالع ل نحوه اي ال مددستورالع ل: 

 .و شركت مدیریت آبرساني خلیج فارس ها  آب و فاضلابشركتشركت: 

در ایهز ها  آب و فاضلاب كه عصد ادامه تحصیل و یا اي ال مدرک تحصیلي خود را داشته باشد متقاضي: هریک از كاركسا  شركت

 شود.دستورالع ل متقاضي نامیده مي

 ها  آب و فاضلاب مي باشسد.كاركسا  )پرسسل(: كاركساني كه دارا  عرارداد مدت معیز )موعت( یا دائم با شركت

 

  مراحل اجرامراحل اجرا

بها نیازهها  مهدارک ارائهه شهده تساسهه و  كاركسها پذیرا مدارک تحصیلي بیش از یهک مقطهع  هدف سد ن ود  ساز و كار مسظور به

ها  آب و است كه دو مرحله ابتدایي آ  توسط شركت گردیده، ایز دستورالع ل در سه مرحله تبییز تخصصي صسعت آب و فاضلاب

انجام خواهد شهد.  اخذ تاییدیه ها  مربوطه؛به مسظور  فاضلاب كشور و مرحله نهایي آ  توسط شركت مهسدسي آب و فاضلاب

 پرداخته خواهد شد. ؛مذكور ادامه ایز بخش به شرح مراحل در
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  پایش اولیه(پایش اولیه(مرحله اول: )مرحله اول: )

مسابع تر تشكیلات و دفبه پس از تایید مدیر مافوق را تك یل كرده و  (1فرم ش اره ) ، فرم درخواست ادامه تحصیلدر ایز مرحله متقاضي

و  گردیهدهطهرح  در ك یتهه سهرمایه انسهانيمراته ها اشاره خواهد شد، شرایطي كه در ادامه به آ  دارا بود ، و پس از بررسي و انساني تحویل

 نتیجه به متقاضي ايلام خواهد شد.

 :اجرایي خواهد گردیدمعیارها  پایش اولیه به شرح ذیل 

 بسهد  و مطابق بها طهرح طبقهه. هریک از كاركسا  مجاز به ارائه حداكثر دو مقطع تحصیلي بالاتر پس از استخدام خواهسد بود

توانسهد در هها مهيباشهد و شهركتهها مهياختیهارات شهركتارزشیابي مشاغل، ارتقا  مقطع اول مدرک تحصیلي ه چسا  از 

صورت وجود ساز و كار و دستورالع ل مشخص در ایز خصوص، آ  را اي ال كسسد. لازم به توضیح است كه نهوع مهدرک 

اخذ شده نیز در تعداد ارتقا  مقطع تحصیلي متقاضیا  موثر است به يسوا  ن ونه فرد  كهه پهس از مهدرک دیه لم، مهدرک 

 .گردیدخواهد  لحاظبه يسوا  ارتقا  دوم مدرک تحصیلي  ن ایداسي ناپیوسته ارائه كارشس

  شساسهسامه  مسهدر  شهرایط مسطبهق بهاو  )رشته شغلي( فرد يسوا  شغليمتساسه با  مي بایسترشته تحصیلي و گرایش متقاضي

 ست(.شساسسامه شغل ضرور بیسي شده در )توجه به سقف مدرک تحصیلي پیش .باشد فرد متقاضييسوا  شغلي 

 مسهدر   مهواردكسهه حهداعل شهرایط تعیهیز گردیهده بهه شهرح  مسهوط بهه فرد متقاضهي موافقت با درخواست ادامه تحصیل

 مي باشد: ؛ذیل دربسدها 

 .از سو  مدیر مربوطه متقاضي ادامه تحصیلدرخواست  ییدتأ -1

 .فاضلابییدیه ا زسو  ك یته سرمایه انساني شركت ها  آب و صدور تأ -2

 .هسگام فراغت از تحصیل تحصیلي فرد تصد  مرتبط با مدرکوجود پست سازماني بلا  -3

گام فراغهت پست سازماني به مسظور ارائه مدرک تحصیلي در هسو نگهداشت  حفظتبصره: شركت هیچگونه تعهد  در عبال 

 از تحصیل نخواهد داشت.

 .از استخدام( پس سال از ارائه مدرک تحصیلي پیشیز )اولیز ارتقا  مدرک 11گذشتز  -4

 .فاضلابدر صسعت آب و  از تاریخ استخدام )مدت معیز/دائم( خدمتسال سابقه  15دارا بود  حداعل  -5

وزارت يلهوم، تحقیقهات و فسهاور  و نیهز وزارت تحصهیلي صهادره از مراكهز آمهوزا يهالي كهه مهورد مدارک صرفاً  -6

 .عرار خواهسد گرفتایز دستورالع ل  در ش ول ،مي باشسدبهداشت، درما  و آموزا پزشكي 
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  ((تحصیلیتحصیلی  ارزیابی پس از اخذ مدرکارزیابی پس از اخذ مدرک))مرحله دوم: مرحله دوم: 

بها تك یهل  ارائه مدرک فراغت از تحصهیل خهود حصیل و گذراند  دورا  تحصیلي ودر ایز مرحله متقاضي پس از اخذ تائیدیه ادامه ت

ها  مختلفي جهت سسجش در نظهر گرفتهه شهده اسهت كهه بهه مورد ارزیابي عرار خواهد گرفت. در ایز ارزیابي فراسسج( 2فرم ش اره )

 ، تك یل خواهد شد.مسئولیز مربوطه تعییز گردیدهشده است كه توسط ( تدویز 3مسظور سهولت ایز امر فرم ش اره )

مهدرک تحصهیلي  و اي هال ارتقها  دوم برا  پذیرا امتیاز 07اکتساب حداقل ( )توسط مسئولیز مربوطه( و 3)تك یل فرم ش اره 

 ست. در غیر ایسصورت شركت هیچ تعهد  مبسي بر پذیرا و اي ال مدرک تحصیلي دوم نخواهد داشت.فرد متقاضي الزامي

ه متغیر بود  برخي از معیارها  سسجش در طول زما  )به يسوا  مثال رضهایت مهدیر مربوطهه و ...(، و بهه تبهع آ  تغییهر امتیهاز با توجه ب

پس از گذشت حداعل یک سال و تواند حداكثر یک بار (، در صورت يدم اكتساب حداعل امتیاز، متقاضي مي3ه )مكتسبه فرد از ش ار

خواست در ؛و در صورت يدم كسه حداعل امتیاز را ارائه ن اید(( در خواست بررسي مجدد 3از زما  ارزیابي )امتیاز دهي فرم ش اره )

 عطعي رد خواهد شد.پذیرا ارتقا  دوم مدرک تحصیلي فرد، به صورت 

مشه ول ایهز انهد نیهز تذكر: متقاضیاني كه عبل از ابلاغ ایز دستورالع ل اعدام به تحصیل كرده و یا موفق به اخذ مهدرک تحصهیلي شهده

 دستورالع ل خواهسد بود.

  مرحله سوم: بررسی و تصویب نهاییمرحله سوم: بررسی و تصویب نهایی

(، 16 ها  وابسته )غیر دولتهي( وزارت نیهرو )صهفحهمشاغل شركت بسد  و ارزشیابي( كتابچه مج ويه ضوابط طرح طبقه1-1با يسایت به بسد )

تفویض اختیار ن اید و با توجه به كه پذیرا و اي ال مدارک تحصیلي بیش از یک مقطع را مسوط به تائید و تصویه مج ع ي ومي مي

 24448/411/1411 در ههامش نامهه شه اره صورت گرفته از سو  ریاست محترم مج هع ي هومي شهركتها  آب و فاضهلاب

 ال مدارک تحصیلي بیش از یک مقطع؛ با ريایت كلیهه ضهوابط و ايخصوص پذیرا و بررسي و تصویه نهایي در، 11/11/1411 مورخ

 .مي گردد؛ واگذار معاونت مسابع انساني و پشتیباني شركت مهسدسي آب و فاضلاب كشورمقررات مربوطه به 

 

  ضوابطسایر 

لیست  بایست و شركت مدیریت آبرساني خلیج فارس ميها  آب و فاضلاب شركتاز تاریخ ابلاغ ایز دستورالع ل ت امي  -1

  بررسي، ي و ...( را جهتا، مدارک تحصیلهاند را به ه راه ت امي مستسدات )فرممتقاضیاني را كه موفق به گذراند  مراحل عبل شده
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شركت مهسدسهي آب  معاونت مسابع انساني و پشتیباني به ها  شش ماهه )پایا  خرداد و آذر ماه هر سال(در دوره تصویه نهایيتائید و 

 .ن ایسدارسال  ؛و فاضلاب كشور

ها  مربوطه به شركت برا  انجام اعدامات بعد پس از بررسي و اي ال ت امي ملاحظات، نتایج را  معاونت مسابع انساني و پشتیباني  -2

 ابلاغ خواهد ن ود.

ز ، تاریخ اي ال آ  نیهز ا معاونت مسابع انساني و پشتیبانيدر صورت تائید و تصویه درخواست اي ال مدرک فرد متقاضي توسط  -3

بهه  صهرفاًسهت پهس از ابلهاغ ایهز دسهتورالع ل بهدیهي .تعیهیز خواههد گردیهد مهذكور، معاونهتاز سهو   تاریخ تأیید و تصویه

 ها  متقاضیاني كه مطابق با فرآیسد ایز دستورالع ل اعدام كسسد، ترتیه اثر داده خواهد شد.درخواست

 گیر  و متعاعبهاًتص یم ها  تخصصي بیسي نگردیده است، حسه صلاحدید توسط كارگروهموارد  كه در ایز دستورالع ل پیش  -4

 ابلاغ خواهد شد. به شركتها  زیرمج ويه

 ها لازم الاجرا مي باشد.برا  ت امي شركت ابلاغتصویه گردیده و از تاریخ  1411اسفسدماه سال ایز دستورالع ل در  -5

 

 

 اسناد مربوطه و پیوست

 ( فرم درخواست ادامه تحصیل1فرم ش اره :). 

 ( فرم درخواست اي ال مدرک تحصیلي2فرم ش اره:). 

 ( جدول امتیازات مربوط به ارزیابي مدارک تحصیلي3فرم ش اره:). 


