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  . مشخصات فردی:991

 امین بهنیانام و نام خانوادگی: 

 شیعه مذهب:        محمود نام پدر:

           بروجرد محل تولد:

 5511 تاریخ تولد:

 بروجرد محل صدور:

 

 

   معافیت دائم  وضعیت نظام وظیفه: متاهل                □وضعیت تاهل:     مجرد 

 تختی ، نرسیده به میدان تختی ، شرکت آبفا بروجرد  انخیاب -: بروجرد  آدرس وتلفن   

   شرکت آبفا بروجرد واحد محل خدمت:                         سال 12 :سابقه خدمت مدیر عامل  پست سازمانی فعلی:

 :زمان پایان خدمت  12/2/2041:  زمان انتصاب پست فعلی

                      44401524100تلفن های تماس:   lorestan.ir-borujerd@abfaپست الکترونیکی:

 . سوابق تحصیلی: 2

 گرایش رشته تحصیلی مقطع تحصیلی

 مدت تحصیل

 نام واحد آموزشی

 کشور/

شهر محل 

 تحصیل

 توضیحات
 تا از

  ایران/ تهران صنعت آب و برق  2720 2720 ساختمانهای آبی  عمران کارشناسی 

 2711  عمران  عمران  کارشناسی 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 نور
تهران  /ایران 
 نور  /

 

  ایران/ تهران علوم و تحقیقات 2707 2721 آب  عمران کارشناسی ارشد 

 مرحله تدوین رساله  در ایران/ تهران  علوم وتحقیقات  - 2044 آب و سازه های هیدرولیکی  عمران  دکترا 

 . سوابق اجرایی و مدیریتی )از آخرین تغییرات( :3

 عضویت در هیئت مدیره تجربه مدیریتی سابقه خدمت نام سازمان/ شرکت
 سابقه درسمت مدیرعامل

 )مدت(
 تا از 

 اصلی/مدت سمت )مدت( مجموع به ماه
البدل/معلی

 ماه سال ماه سال  دت

 ماه 24  ماه 24 مدیر عامل و رئیس هیئت مدیره  24 - - 2 2041 آبفا بروجرد

امور منابع آب  
 شهرستان بروجرد 

 مدیر  17 22 12  14
   ماه  17

پروژه بند و کانال 
 نصیرآباد 

 مدیر   240  12  00
   ماه  240

پروژه  کانال جوب 
 راست بروجرد 

 مدیر   240  12  00
   ماه  240

پروژه کانال طهیج 
 د بروجر

 مدیر   240  12  00
   ماه  240

پروژه سدهای 
مطالعاتی حوزه 

 شهرستان بروجرد 

 مدیر   240  12  00
   ماه  240

طرح وسرپرست 
نظارت ایستگاه 
 پمپاژ چنگایی 

 مدیر   10  00  04
   ماه  10

mailto:borujerd@abfa-lorestan.ir
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شرکت پارس سازه 
 بروجرد 

 مدیر   240  02  20
 ماه  240  ماه  240

طرح شبکه آبیاری 
زهکشی سد و 

 کمدان 

 مجری طرح   14  12  01
   

طرح شهید  
 بروجردی 

 مجری طرح   21  12  12
   

    مجری طرح   00  12  17 طرح سد آبسرده 

نمایندگی نظام 
 مهندسی بروجرد 

 عضو هیئت رییسه  10  15  17
   ماه  10

کارگروه تخصصی 
امور سیل و 

مخاطرات دریایی 
 بروجرد 

 ئیس ر  21  12  14

   

طرح آبرسانی به 
اراضی کشاورزی 
 تعاونی ایثارگران 

 نماینده مجری   04  2041  11
   

نظارت بر طرح 
های توسعه منابع 
آب حوضه آبریز 
کرخه و مرزی 

غرب در شرکت 
مدیریت منابع آب  

 ایران 

 کارشناس مسئول  ماه  74  2041  2711

   

 

 اهم وظایف در مسئولیت فعلی:  4

 
 کشور فاضلاب و آب صنعت با راستاهم شرکت ماموریت و اندازچشم اجرای و ینتبی -
 
 استراتژیک هایبرنامه به توجه با سازمان کلی عملیات بر نظارت و کلان هایاستراتژی سازیپیاده و توسعه رهبری -
 
 نظر تجدید و هاهدف به حصول در موفقیت میزان ارزیابی فاضلاب، بهداشتی دفع و تصفیه آوری،جمع مشروب، آب توزیع و تامین زمینه در بلندمدت هایهدف تبیین -

 مزبور هایهدف در منظم
 
 در نهایی مسئولیت قبول عین در مدیران و معاونین به لازم و مناسب اختیار تفویض و مربوطه مقررات و ضوابط رعایت با تابعه واحدهای کلیه وظائف و فعالیت حیطه تعیین -

 حاصله نتایج کلیه قبال
 
 تدریجی کاهش باهدف ستادی خدمات و( فاضلاب دفع و تصفیه آوری،جمع آبرسانی، و تولید) اجرایی هایفعالیت راندمان و وریبهره سطح ارتقاء منظور به ریزیبرنامه -

 المللینب و ملی استانداردهای با توجیه قابل خدمات و محصولات شدهتمام قیمت به دستیابی و شدهتمام هزینه
 
 با هابرنامه ساختن هماهنگ پشتیبانی، و مالی مدیریت، بهبود و انسانی منابع مشترکین، امور و درآمد توسعه، و مهندسی برداری،بهره هایفعالیت ریزیبرنامه روند بر نظارت -

 انسانی نیروی و مالی منابع هایمحدودیت به مربوط ملاحظات براساس شرکت بلندمدت هایهدف چارچوب در یکدیگر
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 آن مستمر بازنگری و بازبینی و هابرنامه و اهداف نتایج، حصول در موفقیت میزان پایش و کنترل -
 
 و اهدستورالعمل و مقررات براساس شرکت هایدارائی تنظیم و اموال حفظ و فنی پژوهشی، بازرگانی، مالی، اداری، امور کلیه جریان حسن بر نظارت و شرکت امور اداره -

 مربوطه هاینامه آیین
 
 مطلوب نتایج اخذ جهت امور مدیران و معاونین اجرایی عملیات نحوه بر ونظارت پیگیری -
 
 مربوطه هاینامهآیین و مقررات رعایت با شرکت فعالیت موضوع زمینه در بازرگانی و صنعتی علمی، فنی، اطلاعاتی، مبادله و ارتباط نحوه تصویب -
 
 غیر به توکیل حق با حقوقی و حقیقی اشخاص و قضائی مقامات کلیه مقابل در شرکت نمایندگی -
 
 همچنین و شرکت جاری امور بر موثر تصمیمات و عملیات روند ها،تعرفه تاثیرگذار، عوامل کلیات از روز به آگاهی و شرکت هایفعالیت بر ناظر مقررات و قوانین به اشراف -

 شرکت هایفعالیت بر مزبور تاثیرات علل تعبیر و پایش
 
 معاونین همکاری با مربوطه هاینامهآیین اساس بر استخدامی حالات سایر و کارکنان تنبیه و تشویق حق و ترفیع و پاداش و دستمزد و حقوق تعیین بر نظارت -
 
 آنها اقاله و فسخ یا تبدیل و تغییر و قراردادها عقد بر عالی نظارت -
 
 مزبور اصول رعایت نظر از شرکت کارکنان در ممارست و استمرار ایجاد و مصوب سازمان رسمی ارتباطات خطوط ،مراتبسلسله اصول رعایت -
 
 مسئولین و مدیران با نظر تبادل و کار طرز و وضع مشاهده برای ایدوره بازدیدهای انجام فاضلاب، و آب واحدهای و شرکت مختلف هایقسمت با نزدیک تماس حفظ -

 مدیران مسئولیت و نظارت حیطه در مستقیم دخالت بدون مربوطه
 
 شرکت بر مزبور تاثیرات نتایج و میزان و علل تعبیر و ارزیابی و شرکت جاری امور بر موثر تصمیمات و عملیات ها،تعرفه عوامل، کلیات از روز به و دایمی اطلاع داشتن -
 
 و آب منابع از رویهبی استفاده از ناشی اکولوژیکی اثرات با مردم ساختن آشنا و تاسیسات از صحیح ادهاستف و آب مصرف در جوییصرفه فرهنگ ترویج منظور به کوشش -

 فاضلاب ایجاد
 
 شرکت مختلف سطوح در مسوولین راهبری و مدیریت تقویت و سازمانی و فردی دانش توسعه به اهتمام -
 
 شرکت مدیره هیأت تصمیمات تحقق از ناناطمی حصول و شرکت ارکان مقابل در قانونی وظائف سایر انجام -

 . سوابق علمی، تخصصی و آموزشی:5

  12تا  04مدیر گروه عمران  موسسه غیر انتفاعی آفریشن  از سال 

د اسلامی واحد درود از تدریس در دانشگاه آزا –تا کنون  04تدریس  در موسسه غیر انتفاعی  آفرینش از سال  –عضو هیات علمی موسسه غیر انتفاعی  آفرینش  بروجرد 
 04تا  01تدریس در دانشگاه آزاد اسلامی  واحد بروجرد از سال  – 14تا  05سال 

 . آشنایی با مهارت در زبان های خارجی: 6

 زبان خارجی
Reading Writing Speaking 

 ضعیف متوسط خوب ضعیف متوسط خوب ضعیف متوسط خوب
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 . عضویت در کمیته ها:7

 ام سازمان/ شرکتن

 مدت همکاری

 سمت

پاره وقت/تمام 

 وقت/پروژه/

 مشاوره

 توضیحات
 مجموع به ماه تا از

   عضو  ماه سال ماه سال

   عضو  14  10 کمیته رفاهی  نظام مهندسی بروجرد 

   عضو  14  10 کمیته فنی شهرستان بروجرد 

 . دوره های اموزشی:8

 

 

 نوان دوره ع نام سازمان/ شرکت ردیف

 کلیه دوره های  تخصصی  مربوط  به ارتقا  پایه نظام مهندسی   2

 دوره های افزایش صلاحیت کارشناس  رسمی  رشته راه و ساختمان   1

 PMBOOKمدیریت  پروژه بر اساس  استاندارد   موسسه تحقیق و توسعه خانه عمران  7

 های وزارت نیرو مدیریت ارزش حاصله و مدیریت  ریسک  در پروژه  0

 PRIMA VERAکنترل  پروژه  با کمک  نرم افزار   دانشگاه صنعت آب و برق             5

 و چگونگی اجرایی کردن آن در صنعت آبفا  00کارگاه  مروری  بر قوانین و مقررات  حاکم بر سیاست  های اصل   4

 0کارون کارگاه روشهای  اجرایی در سد    2

 دوره ژئوتکنیک و تزریق در سدها  آب و برق  دانشگاه صنعت 0

 دوره سازه های آبی دانشگاه صنعت آب وبرق  1

 دوره ابزار دقیق در سدهای خاکی و بتنی  دانشگاه صنعت آب و برق  24

 2دوره امنیت ملی   22

 دوره مدیریت به هم پیوسته   21

 دوره تجهیزات و ابزار دقیق در سدها   27

 دوره مدیریت سیستم های منابع آب  نی پؤوهشگران رایانگان فردیس شرکت تعاو 20

 ان و پدافند غیر عامل (ردوره پدافند غیر عامل )مدیریت بح شرکت تعاونی پؤوهشگران رایانگان فردیس 25

24 
مرکز آموزش های تخصصی دانشگاه شهید 

 بهشتی
 آشنایی  با قراردادها و مقررات پیمانکاران 
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 دوره مدیریت سبز ی آموزشی و پژوهشی تهرانمجتمع عال 22

20 
مرکز آموزش های تخصصی دانشگاه شهید 

 بهشتی 
 دوره ارزش زیست محیطی آب 

 دوره تفسیر عکسهای هوایی آموزشکده نقشه برداری  21

 یریت بحران دکارگاه آموزشی و تمرینی م دانشکده علوم و فنون فارابی  14

 آشنایی با اینفو گرافیک  هشی تهرانمجتمع عالی آموزشی و پژو 12

 TRIZنوآوری نظام یافته  مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی تهران  11

 کارگاه آنالیز هزینه در طول عمر مفید پمپ ها در صنعت آب   17

 دوره نحوه استفاده از سیستم مکانیزه آبهای سطحی شبکه  مجتمع پؤوهشی غرب  10

 

 سوابق ایثارگری:
 حضور در جبهه: الف( مدت 

 ب(جانباز / آزاده:
 ج(خانواده محترم شهدا:   

 :مسافرت خارج از کشور)علت و تاریخ سفر(

 


