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  . مشخصات فردی:1

 اشرف  رحمانشاهی  نام و نام خانوادگی: 

 

 شیعه/   اسلام:  مذهب خرم آباد                   محل تولد: 

 

 

مدیر دفتر تشکیلات ، آموزش و منابع  فعلی:پست سازمانی 

 انسانی

معاونت منابع انسانی و                                       واحد محل خدمت:                 :سابقه خدمت

 تحقیقات ستاد شرکت

 . سوابق تحصیلی: 2

 گرایش رشته تحصیلی مقطع تحصیلی

 مدت تحصیل
نام واحد 

 آموزشی

 کشور/

شهر محل 

 تحصیل

 توضیحات
 تا از

  بروجرد دانشگاه آزاد 07 07 - زبان و ادبیات انگلیسی کارشناسی

  بروجرد دانشگاه آزاد 49 47 - مدیریت دولتی کارشناسی ارشد

        

 . سوابق اجرایی و مدیریتی )از آخرین تغییرات( :3

 عضویت در هیئت مدیره تجربه مدیریتی سابقه خدمت نام سازمان/ شرکت
سابقه درسمت 

 مدیرعامل

 )مدت(

آب و فاضلاب استان 

 لرستان
 تا از

 البدل/مدتعلی اصلی/مدت سمت )مدت( مجموع به ماه

 ماه سال ماه سال 

 ستاد 
  17  تاکنون 70 2771

مدیر دفتر تشکیلات ، آموزش و 
 منابع انسانی

   

 ستاد
2772 79 2771 70 4  

رئیس گروه اقتصاد و تجهیز 
 منابع مالی 

   

 ستاد
2044 72 2772 70 14  

رئیس گروه سرمایه گذاری و 
 مشارکتتوسعه 

   

آب و فاضلاب 
 روستایی

2034 70 2044 72 220  
رئیس اداره درآمد و خدمات 

 مشترکین

   

آب و فاضلاب 
 روستایی

 کارشناس خدمات مشترکین   77 2043  2039
   

           

           

           

 

 اهم وظایف در مسئولیت فعلی:  4

 شرکت مشی خط اساس بر عمل مورد استانداردهای و شاخصها تنظیم و تهیه در همکاری    -

 پستها و پیگیری جهت ابلاغ به واحدها وظایف شرح تدوین و تهیه       -

 مصوب پستهای تصدی جهت کارکنان صلاحیت و احراز شرایط خصوص در بررسی و تحقیق       -

 مدیریت اطلاعات سیستم براساس آنها توزیع و انسانی نیروی کیفی و کمی آماری اطلاعات آوری روز به در اقدام       -
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 انسانی و همکاری در تهیه و تدوین و نظارت بر اجرای دستورالعملها و روشها نیروی های برنامه براجرای نظارت       -

 استخدامی مجوز اخذ به مربوط فعالیتهای انجام و نگهداری و جذب جهت در انسانی نیروی ریزی برنامه       -

 ل آن و طراحی و اجرای برنامه های بهبود سازمانیتحلی و تجزیه کارکنان، وری بهره گیری اندازه جهت هماهنگی و سازماندهی ریزی، برنامه       -

 یشغل رضایتمندی و کار انگیزه افزایش جهت کارکنان بین مطلوب سازمانی و انسانی روابط بسط و ترویج منظور به لازم بررسیهای انجام       -

 حصیلان بورسیه و نخبه دانشگاهها و امریه خدمت سربازیالت فارغ جذب طریق از نیاز مورد انسانی نیروی از بخشی تأمین جهت ریزی برنامه       -

 جهت در لازم یهایبررس انجام       -  فعالیتها کردن استاندارد و سازی مستند و آتی نیازهای و فعلی وضعیت براساس تشکیلاتی ساختارمناسب وتدوین مطالعه
 ابلاغی راهبردهای داشتن ملحوظ با سازمانی ساختار بهبود

 تشکیلاتی استاندارهای و شاخصها براساس عملیات گردش نظام تدوین و واحدها در کار انجام مراحل تبیین       -

 اجراء حسن بر نظارت و تشکیلات سازی پیاده در همکاری و ضوابط و اصول حسب بر تشکیلات اجرای و تهیه       -

مانی و تشکیلات مورد عمل و ارائه نمودار منطقی سازمانی و به روز ساز پستهای و نیروها خصوص در کیفی و کمی اطلاعات و آمار تهیه       -
 آوری و نگهداری آمار جمع آوری شده در قالب بانک اطلاعاتی تشکیلات

 شرکت کلی هدفهای اساس بر کارکنان و مدیران آموزشی نیازهای بررسی و مطالعه       -

 سازمان مختلف سطوح آموزشی های برنامه تنظیم و تدوین       -

 آموزشی مشکلات و مسائل به نسبت نظر اظهار و بررسی       -

 سازمان خارج و داخل مدت بلند و کوتاه آموزشی های دوره اجرای بر نظارت و آموزشی کمک وسایل و منابع ملزومات، آموزشی، بودجه پیشنهاد       -

 وزشی و شناسائی مراکز آموزش معتبرآم خدمات از استفاده منظور به آموزشی مراکز همکاری جلب و هماهنگی       -

 ( کارکنان آموزشی شناسنامه) انسانی نیروی اطلاعات بانک ایجاد بر نظارت       -
 تهیه تقویم آموزشی سالانه براساس تقاضا محور  -

 شرکت کلی هدفهای اساس بر کارکنان و مدیران آموزشی نیازهای بررسی و مطالعه       -
 

 . سوابق علمی، تخصصی و آموزشی:5

 

 4، 3مورخ   -ترکیه   –مقاله عوامل ساختاری سازمانی بر بهره وری نیروی انسانی   ،  دومین کنفرانس بین المللی پژوهش در علوم مهندسی  استانبول 

February  2112    ،15 , 11  نیمه دوم بهمن ماه 582،  چاپ در مجله  شهراب   55بهمن 
 

 . آشنایی با مهارت در بان های خارجی: 1

 زبان خارجی

Reading Writing Speaking 

 ضعیف متوسط خوب ضعیف متوسط خوب ضعیف متوسط خوب

 *   *    *  

 . عضویت در کمیته ها:2

 شرکتنام سازمان/ 

 مدت همکاری

 سمت

پاره وقت/تمام 

 وقت/پروژه/

 مشاوره

 توضیحات
 مجموع به ماه تا از
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   عضو  ماه سال ماه سال

   کمیته سرمایه انسانی 17 تاکنون 77 2771 آب و فاضلاب

کمیته طبقه بندی و ارزشیابی  21 تاکنون 70 2771 آب و فاضلاب
 مشاغل

  

کمیته بررسی نقش زنان در اصلاح  73 2044 77 2034 آب و فاضلاب روستایی
 الگوی مصرف آب روستایی

  

   کمیته راهبردی تحول اداری  217 2043 21 2033 آب و فاضلاب روستایی

   کمیته وام 21 2034 77 2033 آب و فاضلاب روستایی

 آب و فاضلاب روستایی
کمیته سیستم مدیریت انرژی   32 2043 0 2040

ISO 07772 
  

 و فاضلاب روستاییآب 
2047 0 

کمیته راهبردی تدوین برنامه  90 2043
 عملیاتی و استراتژیک

  

 آب و فاضلاب روستایی

2041 0 
2043 

34 
کمیته منتخب هئت مدیره در 
بررسی محاسبه بهای آب و 

 کارمزد دفع فاضلاب

  

   کمیته آب بدون درآمد 39 2043 22 2041 آب و فاضلاب روستایی

   شورای امور فرهنگی و دینی 220 2043 0 2047 روستایی آب و فاضلاب

   کمیته امور فرهنگی و دینی 273 2043 21 2047 آب و فاضلاب روستایی

 آب و فاضلاب روستایی
2047 0 

کمیته بحران و حوادث  220 2043
 غیرمترقبه و بلایای طبیعی

  

 آب و فاضلاب روستایی
2040 0 

و نهی از شورای امر به معروف  00 2043
 منکر

  

   کمیته انشعابات آب غیرمجاز 12 2043 0 2049 آب و فاضلاب روستایی

 آب و فاضلاب روستایی
2040 22 

کمیته شرایط عمومی تعرفه های  21 2043
 آب و فاضلاب

  

 آب و فاضلاب روستایی

2040 2 

2043 

21 

کمیته تدوین و بروز رسانی 
دستوالعمل ها و روشهای نوین 

رسانی و کسب درآمد خدمات 
 شرکت

  

 :دوره های اموزشی. 8

 

 عنوان دوره  نام سازمان/ شرکت ردیف

 ابزارهای توسعه و توانمندسازی منابع انسانی مرکز اصفهان –پژوهشگاه نیرو  2

 ایمنی و بهداشت محیط کار مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  1

 حوادث طبیعی و غیر مترقبهآمادگی و مقابله با  مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  7

 ارزیابی عملکرد کارکنان مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  0

 اسناد و مدارک مالی مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  9
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 IMSآشنایی و مستند سازی سیستم مدیریت یکپارچه   مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  0

 انسانیاصول و مبانی برنامه ریزی منابع  پژوهشگران رایانگان فردیس 3

 مدیریت سبز مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  4

 آشنایی با مفاهیم فنی صنعت آب و فاضلاب پژوهشگران رایانگان فردیس 27

 جمعیت شناسی و فرهنگ افزایش جمعیت تهرانمرکز  –پژوهشگاه نیرو  22

 میم عدالتمدیریت اسلامی با موضوع ش مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  21

 آشنایی با مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت تهرانمرکز  –پژوهشگاه نیرو  20

 ارتقای سلامت از طریق ورزش تهرانمرکز  –پژوهشگاه نیرو  27

 ارتقای سلامت اداری و مبارزه با فساد سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان لرستان  20

 بندی مشاغل،آیین نامه ها و دستوالعمل های آجرایی آنآشنایی با طرح طبقه  مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  29

 00777آَشنایی با مدیریت دارایی های فیزیکی و استاندارد ایزو  مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  20

 آشنایی با مدیریت داراییهای فیزیکی،نگهداری و تعمیرات و مهندسی قابلیت اطمینان  مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  23

 آیین مدیریت مرکز غرب –نیرو  پژوهشگاه 24

 سازمانی )با روش مربی گری(-رت آموزی اجرای فرآیندهای آموزش شغلیامه مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  17

 حقوق اداری سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان لرستان 12

 ارزیابی اقتصادی طرح ها و پروژهای آب و فاضلاب پژوهشگران رایانگان فردیس 11

 ارزیابی عملکرد مشاوران و پیمانکاران پژوهشگران رایانگان فردیس 10

 نظام رسیدگی به تخلفات اداری آموزش و پژوهش آروین 17

 آشنایی با رفتار سیاسی و نحوه استفاده و مدیریت آن در سازمان آموزش و پژوهش آروین 10

 آشنایی با نظام و آیینم نامه دورکاری آموزش و پژوهش آروین 19

 آشنایی با قوانین و مقررارت ناظر بر ارتقاء سلامت اداری و مبارزه با فساد پژوهشگران رایانگان فردیس 10

 دوره تحول و نوآوری موسسه تحقیقات و آموزش مدیریت وابسته به وزارت نیرو 13

 بانوانمهارتهای مشاوره ای ویژه  موسسه تحقیقات و آموزش مدیریت وابسته به وزارت نیرو 14

 صفحه گسترده ها ) مهارت چهارم( شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  07

 بانکهای اطلاعاتی ) مهارت پنجم( شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  02

 ارائه مطالب ) مهارت ششم( شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  01

 کارگاه آموزشی تجزیه و تحلیل،تدوین فرآیندها و نقشه فرآیندها -1مدیریت فرآیند و مفاهیم فرآیندگرایی     -2  شرکت سروش مدیریت تحول 00

 ( 2حفاظتی )  –آگاهیهای توجیهی  مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  07

 اصول برنامه ریزی مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  00

 تجزیه تحلیل اداری مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  09
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 آمار کاربردی مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  00

 روش تحقیق مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  04

 اصول و مبانی برنامه ریزی منابع انسانی مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  77

 آشنایی با قانون محاسبات عمومی مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  72

 مسالهروشها و فنون حل  مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  71

 ارزیابی کار و زمان مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  70

 مدیریت بهره وری مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  77

 سیستم ها و روش ها مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  70

 مهندسی ارزش مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  79

 نظام پیشنهادت ) مدیریت مشارکتی ( مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  70

 ارزیابی اقتصادی طرحها و پروژه های آب و فاضلاب مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  73

 اصول بایگانی و طبقه بندی اسناد مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  74

 (  Team Workکارگروهی )  مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  07

 فاضلابآشنایی با کلیات بهره برداری در صنعت آب و  مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  02

 ( 2حفاظتی با موضوع  امنیت ملی )  –دوره ی آموزش توجیهی  وزارت نیرو  -سازمان حراست کل کشور  01

 شیوه های ایجاد انگیزه و ارتقاء روحیه کارکنان آموزشی و پژوهشی اصفهانمجتمع عالی  00

 بهره وریتکنیک ها و روش های ارتقاء و بهبود  آموزشی و پژوهشی تهرانمجتمع عالی  07

 2سطح   -  ICDLدوره مهارتهای هفتگانه رایانه    شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  00

 بهداشت روانی در محیط کار شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  09

 واژه پردازها  ) مهارت سوم ( شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  00

 آشنایی با محیط های کاری و تاسیسات وابسته و بازدید از آنها در شرکتهای متبوعه مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  03

 آشنایی کارکنان با وزارت نیرو مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  04

 آشنایی با نظام تحول اداری در جمهوری اسلامی ایران مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  97

 استخدامی قوانین و مقررات مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  92

 برنامه ریزی توسعه اقتصادی اجتماعی و فرهنگی در نظام اجرایی کشور مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  91

 آشنایی با مقررات اداری مالی و آموزشی مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  90

 ساختار حکومت در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  97

 آشنایی با تشکیلات وظایف و حدود اختیارات شرکتهای مادر تخصصی و شرکتهای زیر مجموعه مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  90

 پاسخ های اعتقادیدوره پرسش ها و  شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  99

 احکام زندگی در اسلام شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  90
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 حکومت مهدوی و وظایف منتظران شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  93

 روخوانی و روانخوانی قرآن کریم شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  94

 دوره آداب و اسرار نماز شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  07

 قرآن کریم دوره تفسیر آیات برگزیده شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  02

 دوره سازمان دولت جمهوری اسلامی ایران ) طرح نظام جامع ( شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  01

 دوره آشنایی با اندیشه و سیره امام خمینی )ره( شهید عباسپور –مرکز آموزشهای تخصصی  00

 ISO  07772آشنایی با الزامات استاندارد   موسسه مشاوران و نوآوران آروشا 07

 سمینار آموزشی آشنایی با انرژیهای تجدید پذیر سازمان انرژیهای نو ایران ) سانا( 00

 آشنایی با اصول و مفاهیم فرهنگ و مدیریت جهادی سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان لرستان 09

 طرح  رحمت  آموزش و پژوهش استانداری لرستان 00

 ( CSMسنجش و اندازه گیری رضایت مشتری )   مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  03

 مبانی رفتار کارکنان در سازمان مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  04

 دوره سازمان دولت جمهوری اسلامی ایران مرکز غرب –پژوهشگاه نیرو  37

 دانش بنیان سمینار آموزشی ، نقش زنان و امر مشاوره در عصر تمدن مرکز آموزشهای تخصصی صنعت آب و برق یزد 32
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